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श्रम और रोजगार मंत्रालय 
( केन्द्रीय ठेका श्रम सलाहकार बोर्ड ) 

संकल्प 


नई दिल्ली , 21 मार्च, 2018 


सं . यू- 23013/08/2017- एल .डब्ल्यू. - ठेका श्रम (विनियमन एवं उत्सादन ) अधिनियम, 1970 की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय ठेका श्रम सलाहकार बोर्ड बोर्ड मेट्रो रेलवे, कोलकाता के प्रतिष्ठान में ठेका श्रम के उत्सादन पर विचार करने के 
लिए एतद्वारा समिति का गठन करता है । 


2. समिति का गठन और इसके विचारार्थ विषय निम्नानुसार हैं : 


- सदस्य 


श्री राजेन्द्र प्रसाद सिंह 
महासचिव , हिन्द खदान मजदूर संघ(एचएमएस) , 
प्लॉट सं . 6घ /1523, सेक्टर - 10, सीडीए 
अभिनबबिदानासी , कटक - 753014( ओडिशा)। 


- सदस्य 


निदेशक ( कार्मिक एवं औद्योगिक संबंध), 
कोल इंडिया लिमिटेड , कोल भवन , परिसर सं . 04 , 
एमएआर , प्लॉट सं .- एएफ -III , एक्शन एरिया -1ए , 
न्यू टाउन , राजरहाट, कोलकाता - 700156. 


— सदस्य संयोजक " 


उप मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ), 
निज़ाम पैलेस, 234 , 
ए. जे . सी . बोस रोड , कोलकाता 
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3. Teallafa di fartoffagar 


" मेट्रो रेलवे, कोलकाता के प्रतिष्ठान में इलैक्ट्रिकल ए. वी .( परिचालन एवं अनुरक्षण) में ए. सी . संयंत्र प्रचालक और अनुरक्षण के 
नियत कार्यों/कार्यों में ठेका श्रम प्रणाली के कार्यसंचालन का अध्ययन करना तथा इस संबंध में उपयुक्त सिफारिशें देना कि ठेका 
श्रम ( विनियमन एवं उत्सादन ) अधिनियम , 1970 की धारा 10 के उपबंधों को ध्यान में रखते हुए उक्त प्रतिष्ठान में ठेका श्रमिकों 
का नियोजन निषिद्ध किया जाए या नहीं। " 


4 . समिति का मुख्यालय कोलकाता में होगा । समिति नए सिरे से पक्षों की सुनवाई करेगी , प्रस्तुतियां , यदि कोई हों , की अनुमति देगी 
तथा तीन माह के भीतर अपनी रिपोर्ट पेश करेगी । 

ए .के . सिंह, सचिव 


MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 
(Central Advisory Contract Labour Board ) 

RESOLUTION 

New Delhi, the 21st March , 2018 
No. U - 23013 /08 /2017 - L . W . — In exercise of the powers conferred by Section 5 of the Contract Labour 
(Regulation and Abolition ) Act, 1970 , the Central Advisory Contract Labour Board hereby constitutes a Committee to go 
into the question of abolition of contract labour in the establishment of Metro Railway, Kolkata . 


2 . 


The composition of the Committee and its terms of reference will be as under : 


- Member 


Sh . Rajendra Prasad Singh 
General Secretary, Hind Khadan Mazdoor Federation (HMS ), Plot 
No.6D /1513, Sector- 10 , CDA AbhinabBidanasi, Cuttack - 753014 
(Odisha ). 


- Member 


The Director ( Personnel & Industrial Relations ), Coal India Limited , 
Coal Bhawan , Premise No. 04 , MAR , Plot No.- AF- III , Action Area – 
1A , New Town , 
Rajarhat, Kolkata - 700156 
The Dy. CLC ( C ), 
Nizam Palace , 234 , 
A .J . C . Bose Road, Kolkata 


iii. 


- Member Convenor ” 


The terms of reference of the proposed Committee would be as follows: 


“ To study the working of contract labour system in the jobs/works of A . C . Plant Operator and Maintenance in 
the Electrical A . V . ( O & M ) Department in the establishment of Metro Railway, Kolkata and to make suitable 
recommendations whether or not the employment of contract labour in the said establishment be prohibited 
keeping in view the provisions of Section 10 of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act , 1970.” 


4 . The Headquarter of the Committee will be at Kolkata. The Committee shall hear the parties afresh , allow 
submissions , if any and submit its report within three months. 


A .K . SINGH , Secy. 
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